外国语学院开展党建工作问题自查自纠的整改台账

	
	突出问题
	具体表现
	整改措施
	完成时限

	一、抓党建的主责意识不强，存在重业务轻党建的现象


	党委对党建工作重视不够，党委会议研究党建工作较少。
	1. 每年召开党委会研究党建工作仅有四五次，主要围绕党员发展研究部署工作

2. 党建工作缺乏创新，吸引力、凝聚力不足。
	1. 切实加强抓党建的主责意识，党委会研究党建工作要有计划有检查有落实。

2. 创新工作方法，增强活动效果，努力为群众办实事办好事，从而切实加强党组织对党员和群众的吸引力、凝聚力
	2017年

	
	党委重业务轻党建，没有把党建工作与业务工作同谋划、同部署、同落实，党建与业务工作存在一定的“两张皮”现象
	基层党支部更注重完成业务工作，如课程建设、课件建设等具体业务，党建会议往往流于形式。党委往往也听之任之。
	做好结合工作，真正以党建促业务，同时又以过硬的业务工作促党建，切实加强过硬党支部示范点建设，以此带动学院党建工作。
	2017年

	
	党委书记抓党建的意识不强，没有真正把抓党建放在各项工作的首位，思考谋划党建工作不够。
	党委书记主动学习意识不强，对如何抓好党建工作心中无数、工作缺乏规划，满足于上传下达，不追求党建工作高标准落实。
	增强抓党建的主体责任，认真落实党建工作的具体任务，调动党委成员和个基层支部书记的积极性，探求党建工作新方法、新途径，创新工作，进而充分发挥党员先锋模范作用和党组织战斗堡垒作用。
	2017年

	二、党组织核心作用弱化，落实党的路线方针政策不坚决、不到位
	党委“四个意识”不强，政治担当不力，对上级决策部署落实不到位。
	党委工作目标要求不高，满足于比上不足比下有余，对上级决策有时应付了事。
	增强四个意识，尤其是政治合格意识，敢于担当，努力调动全体师生的积极性，争取较好完成三年任期目标。
	2017年

	
	学院存在一定的以党政联席会议等形式代替党委会决策的现象。
	由于班子成员两人不是党员，而党委成员两人不是处级干部，为了减少会议有时存在以党政联席会代替党委会现象。
	严格落实会议制度，按照会议规范确定会议内容，该党委会研究的议题一定通过党委会决策，而不是由其它会议决策。
	2017年

	
	执行党政联席会议制度不彻底，存在学院党组织依附行政的现象。
	书记主观上认为学院主要工作是教学科研工作，能主动配合行政开展工作，但没有把党建工作放在首位，往往行政工作繁忙时，党建工作主动让道。
	书记充分认清工作职责，和院长分工负责，在配合行政做好工作的同时，不能忽视党建工作，区分主题和时间点，抓好主题党日活动，认真落实党政联席会决策。
	2017年

	三、基层党的建设缺失，基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用发挥不够


	党建责任压力传导不够，力度层层递减，越往下声音越小，“上热下冷”的问题较为突出，基层党建工作弱化虚化。
	党建工作部署多检查少，遇有上级文件和上级决策，在部署落实时往往只传达学习，提几点要求，没有检查落实效果。
	加强责任心建设，党建工作注重过程更要注重效果，要经常深入党支部指导帮助工作，真正把上级决策传达到最基层和每位党员心中，让基层党员充分领会掌握上级决策精神。
	2017年

	
	党支部工作缺乏有效载体，支部活动不经常,活动方式比较单一。


	党支部工作方式单一，绝大多数活动方式是学文件，讨论时往往东拉西扯，偏离主题，有时计划外出参观或调研时缺乏经费或受经费报销局限，没能成行。
	加强调研，吃透精神，把有限的党费用在刀刃上，发挥作用，充分调动基层党组织和党员的作用，创新工作载体，规范支部活动。
	2017年



	
	党支部对党员的需求把握不准，“重管理、轻服务”，对党员缺乏有效的人文关怀和心理疏导，凝聚力和向心力不强。
	党支部对党员的服务意识不强，没有真正了解党员需求，服务工作不到位。
	党支部工作既要重视管理又要重视服务，充分了解党员的政治、生活需求，帮助解决临时生活困难，从而增强党组织的凝聚力、向心力。
	2017年

	
	对党员“重发展、轻培养”、“重入党前教育，轻入党后教育”，致使有的师生入党后出现“船到码头车到站”、“入党之前拼命干，入党之后松一半”的现象。
	个别学生党员存在入党后对自己要求放松现象，如个别学生党员入党后学习成绩下滑较快，个别党员还存在违纪现象。
	严格按照发展党员细则开展党员发展、教育和管理工作，加强对新党员的培养教育，使其发挥先锋模范作用，在学习和生活各方面都能严格要求自己，做一名合格党员。
	2017年

	
	党支部书记素质不够、能力不强，缺乏党务工作经验，党建工作难以有效开展。
	个别支部书记素质不高，不能适应新时期党建工作，学生党支部书记往往因为工作忙，或者因为经验不足，党建工作开展缺乏力度，效果不够好。
	切实做好支部换届调整工作，配齐配强支部书记和支部成员，加强支部书记培训工作，合理安排学生党支部书记工作，让其能够拿出足够精力做好党支部工作。
	2017年

	四、思想政治工作存在薄弱环节，全员育人格局有待完善
	阵地意识不强，落实意识形态工作责任制不到位，对境内外敌对势力渗透防范不力，存在一定的信教传教问题。
	平时对学生爱国主义主旋律教育不够，学生存在一定的信教现象。对境内外敌对势力渗透缺乏有效的防范对策。
	切实用社会主义意识形态占领课堂，防范传教现象，加强保密工作，防止敌对势力渗透。
	2017年

	
	师德师风建设薄弱，有的教师不用心教学，只重视个人科研学术；有的讲义多年不变、照本宣科；有的上完课就走，师生交流少、感情淡薄；有的教师不能以德立身、以德立学、以德施教，少数教师师德师风失范。
	虽然学院重视师德师风建设，但个别教师仍存在不用心教学，照本宣科现象，如有的老师上课讲一些与课堂无关的内容，甚至有的还讲一些负面的内容，个别老师在外兼职，不能全身心的备课上课。
	加强师德师风建设，坚持师德一票否决制度，出现师德师风方面问题的在职务晋升、职称评聘等方面实行一票否决，特别严重的清除教师队伍。
	2017年

	五、全面从严治党责任落实不到位，违纪违规问题易发多发
	党委主体责任落实不到位，对党风廉洁工作抓的不够严。
	在部分党员心目中认为党风廉洁与自己无关，不注重学习提高认识，个别党员服务意识较差。
	充分认识党风廉洁工作无小事，抓住每一个环节和时间节点的廉洁教育，时刻绷紧廉洁这根弦，绝不能在这方面栽跟头。
	2017年

	
	执行中央八项规定精神不严格，存在一定的形式主义现象。
	主观上严格执行中央八项规定，但执行过程中存在一定的形式主义现象，如会议多，文件多等现象较普遍，个别职工工作作风较差，晚上班早下班现象突出，请销假制度落实不够好。
	加强工作作风建设，强化工作纪律，严格遵守请销假制度，工作中破除形式主义，提高工作效率。
	2017年
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